附件1
	XX项目分包单位动态管理清单

	项目名称：*****工程（项目章）                                                              填表时间：**年**月**日
施工单位项目经理：（项目经理签字）                                                   审核人：（总监签字，盖执业印章）

	序号
	参建单位
	单位名称
	合同约定
业务范围
	资质信息
	安全生产
许可证信息
	项目负责人
	专职安管人员
	其他关键
岗位人员
	备注

	1
	施工总包单位
	****
	****
	****
	[bookmark: OLE_LINK10]****
	任*禄155****3218
	王*爽185****4057
****
	总工：...
生产经理：....
	

	2
	专业分包1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	专业分包2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	劳务分包1
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	劳务分包3
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：此表中填报的单位、人员必须包含现场全部施工队伍、现场履职人员，并由监理把关审核，总监理工程师签字确认。




附件2
	[bookmark: _GoBack]XX项目特种作业人员管理清单

		项目名称：*****工程（项目章）                                                            填表时间：**年**月**日
施工单位项目经理：（项目经理签字）                                                    审核人：（总监签字，盖执业印章）




	序号
	作业内容
	姓名
	所属单位及班组
	工种
	身份证号
	证件号
	发证机关
	发证日期
	证件
有效期
	当期复审
时间
	进场时间
	备注

	1
	XX区域模板支架安装
	宋*锋
	******
	架子工
	*******
	*****
	湖北省住房和城乡建设厅
	2024.12.11
	2
	2026.12.31
	2025.2.4
	

	2
	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	xx区域
地连墙
吊装
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：此表中填报的特种作业人员必须包含现场全部施工队伍的全部特种工，必须与现场实际施工相符，并由监理把关审核，总监理工程师签字确认。




附件3
	[bookmark: OLE_LINK9]XX项目奖惩落实清单

	项目项目名称：*****工程（项目章）                                                填表时间：**年**月**日
施工单位项目经理：（项目经理签字）                                               审核人：（总监签字，盖执业印章）

	序号
	奖惩主体
	奖惩对象
（分包单位/班组/个人）
	奖惩日期
	奖惩事由
	奖惩依据
	奖惩类型
	奖惩金额/具体措施
	公示情况
	备注

	1
	总包单位xx
	分包单位xx宋*锋
	2026.1.5
	及时举报隐患/违章指挥/违规作业/未落实安全教育等
	规范/合同条款/管理制度
	奖励：现金/通报表扬/评优等；
惩处：罚款/通报批评/停工整改/清退等
	奖励500元
	2026.1.5工地门口宣传栏公示
	

	2
	建设单位xx
	...
	
	
	
	
	
	
	

	3
	分包单位xx
	...
	
	
	
	
	
	
	

	4
	监理单位xx
	...
	
	
	
	
	
	
	

	备注：总包单位定期汇总、更新各参建单位奖惩实施情况，总监理工程师签字确认。




1

附件4
关于人员配备、安全教育和班前喊话的
工作提示

一、人员配备相关文件
《建筑施工企业、工程项目安全生产管理机构设置及安全生产管理人员配备办法》（建质规〔2025〕3号）。（下载地址：https://www.mohurd.gov.cn/gongkai/zc/wjk/art/2025/art_35e565c7594849d8a680f055668aa743.html）
二、安全教育培训相关标准
《建筑施工企业从业人员安全培训标准》（DB42/T2219—2024）。（下载地址：https://dbba.sacinfo.org.cn/stdDetail/459c38be3786d18cc96bf020ff5addc0bbc9a4272205b1a8e2c3b8a6749727e7）
三、班前喊话要求
1.规范管理健全制度。每日作业前以班组为单元开展，班组长组织、作业人员全员参与；总包结合项目进度、工序、工种及安全风险制定针对性内容；组织在汉项目人员实名认证“建安营培训”小程序，通过小程序开展喊话并上传记录。
2.注重实效强化管控。班组长通过小程序发起学习，讲解当日安全风险、防护措施等要求，核查出勤及劳保佩戴情况，不符合要求者禁止进场；记录喊话情况并上传图片生成记录表；总包安排专人督查汇总，关键节点、交叉作业等场景组织集中喊话。

